
 

 

Prot. n. 1735/C3       Capurso, 6 agosto 2016 

AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI TRASFERITI O ASSEGNATI 
ALL’AMBITO TERRITORIALE BARI 6 DEFINITO DALL’UFFICIO SCOLASTICO DELLA 

REGIONE PUGLIA E IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI NELL’ISTITUTO 
COMPRENSIVO SAVIO-MONTALCINI DI CAPURSO (BA) 

Vista   la Legge 107 del 2015, art 1, commi 79-82; 

Viste  le Indicazioni operative del MIUR per l'individuazione dei docenti trasferiti o 
assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle 
istituzioni scolastiche per l’assegnazione dei docenti dagli ambiti alle scuole 
Prot AOODPIT- 0002609 del 22.07.2016 e i relativi allegati; 

Vista   la nota del MIUR Prot AOODGPER – 0020453 del 17.07.2016 sulle 
procedure di avvio dell’anno scolastico 2016/17 – assegnazione del 
personale docente di ruolo; 

Visto  l’organico dell’autonomia per l’insegnamento di “Arte e Immagine – A028” 
assegnato alla SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “Rita Levi Montalcini” 
afferente a questo Istituto Comprensivo; 

Vista  la comunicazione prot. n. 4088/1 del 4/08/2016 con la quale l’Ambito 
Territoriale di Bari ha reso noti i posti disponibili per l’insegnamento di “Arte e 
Immagine (A028); 

Visto    l’allegato 1 del ddg prot. 2221 del 23/02/2016  che pone  l’Istituto 
Comprensivo Savio-Montalcini di Capurso nell’Ambito Territoriale Bari 6;   

Visto  Il PTOF 2016/2019 deliberato dal Collegio dei Docenti il 14.01.2016 e 
approvato dal Consiglio di Istituto il 15.01.2016 e pubblicato sul sito della 
scuola; 

Visto  il Rapporto di Autovalutazione aggiornato al 27 giugno 2016 e il Piano di 
Miglioramento; 

Vista   la propria Determina prot. n. 1734/C3 del 6 agosto 2016, con la quale sono 
stati definiti i criteri, coerenti con il Piano triennale dell’offerta formativa e il 
Piano di Miglioramento, corrispondenti alle competenze richieste per 
l’individuazione dei docenti per la copertura dei posti vacanti e disponibili, 
nell’organico dell’autonomia;  
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

rende noto il seguente Avviso finalizzato all’individuazione di docenti per il conferimento di incarichi 
nell’istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 1, commi da 79 a 82 della legge 107/2015 e della nota 
Miur  2609 del 22/07/2016. 

I docenti collocati nell’Ambito Territoriale n. 6 nel quale è inserita l’istituzione scolastica scrivente, 
sono invitati a presentare la loro candidatura in relazione ai posti di seguito indicati, che al 
momento di emanazione dell’avviso risultano vacanti e disponibili: 

Scuola Secondaria di I grado N. 1 posto Arte e Immagine (A028) 
 

1. Modalità di presentazione delle domande e termini di scadenza 
Nell’ambito delle operazioni finalizzate all’individuazione dei destinatari di proposta di 
incarico triennale sui suddetti posti, tutti i docenti a tempo indeterminato, che avessero 
acquisito la titolarità nell’Ambito Territoriale n 6 della Provincia di Bari nel corso delle 
operazioni di mobilità, potranno manifestare il proprio interesse potranno avanzare la 
propria candidatura entro e non oltre le ore 23:59 del 9 agosto 2016 al seguente indirizzo 
di posta elettronica certificata: baic824008@pec.istruzione.it ovvero al seguente indirizzo di 
posta ordinaria: baic824008@istruzione.it. 
Contestualmente, i candidati potranno caricare il proprio curriculum vitae nell’apposita 
sezione del sito ISTANZEONLINE dal 6 agosto al 9 agosto p.v. 
L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la 
proposta di incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, 
ai sensi dell’art. 1 c. 82 della Legge 107/2015.  
 

2. Contenuto della domanda 
La domanda dovrà contenere 

a) Cognome e nome; 
b) Data e luogo di nascita; 
c) Codice fiscale;  
d) Luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.); 
e) Numeri telefonici di reperibilità; 
f) L’indirizzo email dove ricevere comunicazioni relative alla presente procedura. 

 
Nel caso in cui il docente non abbia sul sito Istanze On line il Curriculum Vitae, esso dovrà 
essere allegato alla presente domanda. 
Alla domanda deve essere allegata copia sottoscritta del documento di identità del 
richiedente. 
 

3. Requisiti per la valutazione delle domande 
Nella selezione dei candidati, verranno presi in considerazione i seguenti requisiti, di 
seguito elencati in ordine di priorità, riconducibili agli obiettivi strategici indicati nel PTOF e 
motivati nella Determina n. 1681/B5 del 29 luglio 2016, di cui in premessa: 

 
Ordine di priorità Requisiti 
1 Esperienza di docenza e/o tutoraggio 

nell’ambito dei progetti PON FSE rivolti 
all’acquisizione delle competenze trasversali: 
attività artistico-espressive; valorizzazione dei 
talenti degli alunni 

Attività Formative 
2 Attività formative di almeno 40 ore svolte entro 



il 30 giugno 2016 presso Università, Enti 
Accreditati dal MIUR e Istituzioni scolastiche 
sui seguenti temi: metodologie didattiche; 
didattiche innovative e trasversali; disciplinari; 
nuove tecnologie. 

3 Attività formative di almeno 40 ore svolte entro 
il 30 giugno 2016 presso Università, Enti 
Accreditati dal MIUR e Istituzioni scolastiche 
sui seguenti temi: 
inclusione e didattica BES. 

 

4. Valutazione delle domande 
Per ogni domanda verranno valutati i requisiti dichiarati, coerenti con i criteri indicati nel 
presente avviso, in ordine di priorità, e verrà verificata la corrispondenza fra quanto 
dichiarato nella domanda e quanto dichiarato nel Curriculum Vitae. 
A parità di possesso del primo requisito si prenderanno in considerazione 
progressivamente i successivi requisiti secondo l’ordine stabilito.  
A parità di requisiti sarà considerato il punteggio di assegnazione nell’ambito territoriale. 
La domanda verrà valutata anche in presenza di un solo requisito. 
La Dirigente richiederà eventualmente, chiarimenti tramite colloquio individuale, da 
effettuarsi in remoto, previo avviso all’indirizzo di posta elettronica o al recapito telefonico 
fornito dai candidati. 
 

5. Proposta di incarico 
La Dirigente Scolastica formulerà la proposta ai candidati individuati tramite posta 
elettronica certificata entro il 10 agosto 2016. 
La scuola provvederà a proporre l’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta. 
Solo nel caso di assenza di candidature la Dirigente Scolastica procederà a inviare 
proposte di incarico ai docenti titolari dell’ambito a partire da quelli in possesso dei requisiti 
indicati e secondo la posizione occupata nella procedura di mobilità. 
 

6. Accettazione dell’incarico 
Il candidato dovrà accettare formalmente la proposta a mezzo posta elettronica certificata 
ovvero a mezzo posta ordinaria entro 48 ore dalla proposta di incarico. 
L’invio di tale dichiarazione escluderà la possibilità di opzione per un’altra istituzione 
scolastica. 
 

7. Adempimenti conclusivi 
A seguito di accettazione formale da parte del docente individuato, la scuola provvederà a 
dare atto dell’individuazione sul portale SIDI entro il 18 agosto 2016 e a pubblicare sul sito 
web della scuola gli incarichi conferiti. 
 

8. Assenza di cause di incompatibilità di cui al comma 81, art. 1 Legge 107/2015 
Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti 
coloro che abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il 
secondo grado con il dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, la 
Dirigente Scolastica dichiarerà l’assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di 
coniugio, parentela o affinità, entro il secondo grado, con i docenti stessi.  
 



9. Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento 
della procedura. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.  
La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei 
docenti sono assicurate  attraverso  la pubblicazione nel sito internet di questa Istituzione 
scolastica. 
 

10. Accesso agli atti   
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 1 del D.lgs. n. 50 del 
18.04.2016 sarà consentito, secondo la disciplina della novellata Legge 7 agosto 1990, n. 
241, e dell’art. 3 – differimento – c. 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la 
conclusione del procedimento.  
 

 
La Dirigente Scolastica 
Francesca De Ruggieri 

(Firma autografa sostituita 

 a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 Dlgs 39/93) 


